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Kallelse till arsstamma i Haypp Group

Haypp Group AB (publ), org. nr. 559075-6796, med sate i Stockholm, kallar till arsstamma
onsdagen den 18 maj 2022. Mot bakgrund av coronaviruset genomférs stamman genom
forhandsrostning (postréstning) med stod av tillfalliga lagregler. Nagon stamma med méjlighet
att narvara personligen eller genom ombud kommer darfér inte att aga rum.

Ratt att delta i arsstdmman och anmalan

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken avseende férhallandena tisdagen den 10 maj 2022 och (i) senast
tisdagen den 17 maj 2022 anmala sig till stamman genom att avge sin forhandsrost enligt
anvisningar nedan sa att férhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per tisdagen den 10 maj 2022. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
torsdagen den 12 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férhandsrdstning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.hayppgroup.com. Forhandsrostningsformularet galler som
anmalan till stamman. Ifyllt och undertecknat formular kan skickas med post till Haypp Group AB
(publ), Birger Jarlsgatan 43, 11145 Stockholm (mark kuvertet "arsstamma’) eller via e-post till
info@hayppgroup.com. Ifyllt formular ska vara Haypp Group AB (publ tillhanda senast tisdagen
den 17 maj 2022. Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor.
Om sa sker ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet.

Om en aktieagare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.
hayppgroup.com. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamma

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
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6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrinet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren
8. Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
10. Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

a. omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseledamot

b. omval av Anneli Lindblom som styrelseledamot

c. omval av Kristian Ford som styrelseledamot

d. omval av Linus Liljegren som styrelseledamot

e. omval av Patrik Rees som styrelseledamot

f L

g l

h

. omval av Per Sjodell som styrelseledamot
. omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseordférande
. omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor
11. Beslut om valberedning
12. Styrelsens forslag till beslut om andring av villkor fér teckningsoptioner
13. Styrelsens forslag till beslut om inforande av nytt langsiktigt incitamentsprogram

BESLUTSFORSLAG

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Till justeringspersoner féreslas Hannah Kaber och Svante Andersson eller, vid férhinder fér nagon
eller bada av dem, den eller de som styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
protokollet.

Rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattats av bolaget baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som
kontrollerats av justeringspersonerna.

Resultatdisposition (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas samt att bolagets resultat éverfors i ny rakning.

Styrelse m.m. (punkterna 1 och 8 - 10)

Valberedningen, som bestar av Ingrid Jonasson Blank (styrelsens ordférande), Patrik Rees
(Eastcoast Capital och e-Business Partner), Henrik Nordstrom (GR8 Ventures) samt Johan Orvelin
(Northerner Holding) foreslar foljande:
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Ordférande vid stdmman: advokat Christian Lindhé eller, vid dennes forhinder, den person som
styrelsen istallet anvisar.

Antalet styrelseledamoter och suppleanter. sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Styrelsearvode: ofdrandrat 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till
Ovriga i bolaget gj anstallda ledamoter. En styrelseledamot far darutdver erhalla marknadsmassig
ersattning for arbete som utfors for bolaget utover styrelsearbetet. Vidare foreslas att arvode for
arbete i styrelsens utskott ska utga med 75 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 50 000
kronor till ordférande i ersattningsutskottet samt 25 000 kronor vardera till respektive ledamot for
arbete inom dessa utskott.

Styrelse: omval av Ingrid Jonasson Blank, Anneli Lindblom, Kristian Ford, Linus Liljegren, Patrik
Rees och Per Sjodell.

Styrelseordforande: omval av Ingrid Jonasson Blank.
Antal revisorer och revisorssuppleanter: en revisor utan suppleanter.
Revisorsarvode: enligt godkand rékning inom ramen for offert.

Revisorer: omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, varvid Magnus Lagerberg avses vara
huvudansvarig revisor.

Valberedning (punkt 11)

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelseordforanden
och en ledamot utsedd av var och en av de tre stérsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget
per 1 september 2022. For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna skulle avsta fran att utse en
ledamot till valberedningen ska ratten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktieagare,
har det storsta aktieagandet i bolaget. Styrelseordforanden ska sammankalla valberedningen. Till
ordforande i valberedningen ska utses den ledamot som utsetts av den storsta aktieagaren, om
valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktieagare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktieagarna
senast tre manader fore arsstdmman ska den ledamot som utsetts av denne dgare stalla sin plats
till forfogande och den aktieagare som tillkommit bland de tre storsta aktieagarna ha ratt att utse
en ledamot till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring
ske i valberedningens sammansattning om endast en marginell agarférandring agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman. For det fall ledamot [@mnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den aktieagare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denna aktieagare inte langre tillhor de tre storsta aktieagarna ska en ny ledamot
utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.
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Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
mandatperiod loper intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som aligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag till beslut om andring av villkor for teckningsoptioner (punkt 12)

Bolaget har infort olika incitamentsprogram enligt vilka anstallda i bolaget har erbjudits att teckna
teckningsoptioner som ger ratt till teckning av aktier i Haypp Group AB. Teckningsoptionerna har
getts ut i olika serier (2017/2022, 2018/2022, 2018/2023, 2020/2022, 2020/2023 0Ch 2021/2024),
med olika utgangsdatum och teckningskurser.

Mot bakgrund av ett identifierat behov av att forlanga och forbattra incitamenten for bolagets
anstallda foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att forlanga optiden for nedan angivna
teckningsoptioner till den 31 oktober 2023. Styrelsens forslag omfattar teckningsoptioner av serie
2017/2022:3, 2018/2022:1, 2018/2022:2, 2018/2022:3, 2018/2023:1, 2018/2023:2:1, 2018/2023:2:2,
2018/2023:3, 2018/2023:4, 2020/2022:1:1, 2020/2022:1:4, 2020/2023:1 0ch 2021/2023, som
tillsammans berattigar till teckning av 1 466 209 nya aktier i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt lAngsiktigt incitamentsprogram (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inforande av ett nytt [angsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Haypp Group AB genom utgivande av
teckningsoptioner ("Programmet”), samt makulering av vissa tidigare utgivna teckningsoptioner, i
enlighet med nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och féreslas darfor
antas som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 13a)

Styrelsen foreslar att &rsstamman, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, beslutar om
utgivande av hogst 1 644 152 teckningsoptioner av serie 2022/2025, vilket innebar att bolagets
aktiekapital kan 6ka med hogst cirka 107 705,89 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget helagt dotterbolag, for vidaredverlatelse till nuvarande och
framtida ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Sadan éverlatelse ska
ske till marknadsmassiga villkor. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 50
kronor. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden 31 maj
2022 till och med 31 maj 2025.

Godkrannande om overldtelse av teckningsoptioner (punkt 13b)

For att mojliggora bolagets leverans av teckningsoptioner enligt Programmet féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att godkanna att teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt 13
(@) ovan, direkt eller indirekt, far dverlatas till deltagarna i Programmet till ett pris per
teckningsoption uppgaende till teckningsoptionens marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten,
beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.
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Programmet omfattar hogst 40 personer. Teckningsoptionerna ska tilldelas enligt nedanstaende
principer.

Kategori Maximalt antal optioner per person/kategori
Verkstallande direktor (1 person) 116 883

Ovrig ledningsgrupp (9 personer) 230 583 /1279 051

Ovriga nyckelpersoner (30 personer) 32 550 / 248 218

For det fall deltagarna onskar forvarva ett storre antal teckningsoptioner an det antal som anges
ovan, ska tilldelning av teckningsoptioner, som inte férvarvats av annan inom ramen for
emissionens hogsta belopp, goras i forhallande till antalet teckningsoptioner som relevanta
deltagare 6nskar forvarva.

Makulering av tidigare utgivna teckningsoptioner (punkt 13¢)

For att uppna ett andamalsenligt antal teckningsoptioner i bolaget, med beaktande av ovan
forslag, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att makulera totalt 1 210 904
teckningsoptioner som tidigare har getts ut av bolaget. De teckningsoptioner som omfattas av
styrelsens forslag ar 758 teckningsoptioner av serie 2020/2022:1, 756 teckningsoptioner av serie
2020/2023:2, 577 teckningsoptioner av serie 2021/2023 och 897 254 teckningsoptioner av serie
2021/2024. De teckningsoptioner som foreslas makuleras berattigar till teckning av totalt 1 210 904
nya aktier i bolaget.

Beredning av och motiv fér férslaget m m

Programmet har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare. Motiven for
forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera
Programmet for att skapa forutsattningar for att motivera, behalla samt rekrytera ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Styrelsen fér Haypp Group AB ansvarar for den narmare utformningen av villkoren for
Programmet, inom ramen fér de ovan angivna villkoren. | samband darmed ska styrelsen ha ratt
att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses fordelaktigt for
bolaget och deltagaren baserat pa utlandska skatteregler.

Utspdadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kommer antalet
aktier och roster i bolaget att 0ka med 1 644 152, vilket motsvarar cirka 5 procent av antalet aktier
och réster i bolaget. Vid fullt utnyttjiande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget,
inklusive de teckningsoptioner som foéreslas ges ut och med beaktande av ovan féreslagna
makulering av tidigare utgivna teckningsoptioner, kan antalet aktier och roster i bolaget dka med
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hogst 3 234 338, vilket motsvarar cirka 10 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande
i forhallande till antalet aktier och roster efter fullt utnyttjande.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget

Programmet férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Optionspremien vid
Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebar att det inte
bedoms uppkomma nagra sociala avgifter for Haypp Group AB i samband med Programmet.
Bolagets kostnader fér Programmet ar darmed endast relaterade till externa radgivare i samband
med Programmets implementering. For det fall styrelsen gor anpassningar av Programmet for
utldndska deltagare, sasom att besluta om kontantavrakning, kommer Programmets utfall att
paverka bolagets resultat i form av 6kade personalkostnader.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktoren, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, l@mna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av arenden pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets
forhallande till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstallas via e-post
till info@hayppgroup.com eller via post till Haypp Group AB (publ), Birger Jarlsgatan 43, 11145
Stockholm, senast den 8 maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa
bolagets kontor och hemsida senast den 13 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma
tid till den aktieagare som har begart dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster
| Haypp Group AB (publ) finns totalt 29 099 979 aktier och roster. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Birger Jarlsgatan 43 i
Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.hayppgroup.com senast tre veckor fore arsstamman.
Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven
bolagsstammoaktieboken halls tillganglig hos bolaget. Fullmaktsformular fér den som vill
forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sands kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclearcom/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Haypp Group AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Haypp Group

Haypp Group Birger Jarlsgatan 43 111 45 Stockholm


https://storage.mfn.se/5b528865-3177-4098-94d0-7351c5569df7/kallelse-till-arsstamma-i-haypp-group.pdf

