Styrelsens forslag till beslut om (a) inférande av nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram, (b) andring av bolagsordningen och (c) riktad emission av nya C-
aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i Haypp-koncernen, innefattande &ndring av
bolagsordningen samt riktad emission av nya C-aktier, i enlighet med nedan. Besluten under den har
punkten &r villkorade av varandra och foreslas darfor antas som ett beslut.

Inforande av nytt 1&ngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (punkt 15a)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforande av ett nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i Haypp-koncernen (LTIP 2025/2028). LTIP
2025/2028 foreslas omfatta VD, koncernledning, avdelningschefer och andra nyckelpersoner i Haypp-
koncernen, sammanlagt hogst cirka 35 personer.

Privat investering och troskelaktier

For att kunna delta i LTIP 2025/2028 kravs att deltagaren investerar i Haypp Group genom teckning av
nya C-aktier i Haypp Group AB (publ) i enlighet med dessa villkor. C-aktier ska emitteras till deltagarna
till marknadsmaéssigt varde vid tidpunkten for emissionen, vilket ska faststdllas av oberoende
varderingsinstitut med tillimpning av sedvanliga varderingsmetoder baserat pA marknadsforhallandena
vid tidpunkten for emissionen, i enlighet med punkten 15¢ nedan.

C-aktier &r avsedda att vara onoterade sa kallade troskelaktier inom ramen for bolagets langsiktiga
incitamentsprogram. Troskelaktier &r en typ av aktier som, helt eller delvis, omvandlas till stamaktier
under vissa villkor. Omvandlingen av C-aktier beror pa aktiekursen under en forutbestamd tidsperiod,
som framgar narmare av bolagsordningen under punkten 15b nedan. Om aktiekursen nar en viss troskel,
under den for C-aktierna forutbestamda tidsperioden, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier
till stamaktier och kvarvarande C-aktier inldses. C-aktier ger inte ratt till utdelning, men har en viss
ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden mellan tréskelvardet och vardet av stamaktien. Det hdgsta
antalet C-aktier som respektive deltagare kan allokeras inom ramen for LTIP 2025/2028 beskrivs
nérmare nedan.

Foérdelning
Deltagarna &r indelade i olika kategorier och tilldelning av C-aktier inom ramen fér LTIP 2025/2028
gors till ett hdgsta belopp och hdgsta antal enligt nedan, inom respektive kategori:

Kategori Maximal investering i C- Maximal investering i antal C-
aktier per personi LTIP aktier per personi LTIP
2025/2028 (SEK) 2025/2028

VD (1 person) 2 250 000 150 000

Koncernledning 1125 000 75 000

(cirka 8 personer)

Avdelningschefer och 750 000 50 000

ovriga nyckelpersoner

(cirka 26 personer)

For det fall anstéllda 6nskar teckna ett storre antal C-aktier &n det antal som anges ovan, ska tilldelning
av C-aktier, som inte tecknats av annan inom ramen for emissionens hogsta belopp, goras i férhallande
till antalet C-aktier som relevanta deltagare énskar teckna.



Leverans av C-aktier

For att sékerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2025/2028 och for att mojliggora deltagarnas
investering i C-aktier foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om riktad emission av nya C-aktier i
enlighet med punkten 15c¢ nedan.

Beredning av och motiv for forslaget m.m.

Programmet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och skalen
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera programmet for att skapa
forutsattningar for att motivera, behalla samt rekrytera ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i koncernen. Programmet har utformats baserat pa att det &r onskvart att nyckelpersoner
inom Haypp-koncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i LTIP 2025/2028 kraver att deltagaren har
bidragit med en privat investering genom investering i C-aktier. Programmet belGnar dven anstélldas
fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Haypp Group. Mot bakgrund av detta
anser styrelsen att antagandet av LTIP 2025/2028 kommer att fa en positiv effekt pa Haypp-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.
Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2025/2028
inom ramen for dessa villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrékning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. | samband
darmed ska styrelsen ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska darutdver ha rétt att avbryta eller justera programmet
i handelse av offentligt uppkdpserbjudande eller liknande omstandighet. Styrelsen ska dven ha rétt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Haypp-koncernen eller dess omvérld som
skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2025/2028 inte langre uppfyller dess syften.

Utspadning

LTIP 2025/2028 omfattar maximalt 1 200 000 C-aktier som, helt eller delvis, kan komma att omvandlas
till stamaktier i enlighet med dessa villkor, vilket motsvarar en maximal utspadningseffekt om cirka 1,0
procent av antalet aktier och roster i bolaget pa grundval av ett antagande om en arlig aktiekurstillvaxt
om 20 procent eller, vid full omvandling av C-aktier till stamaktier, en maximal utspéddningseffekt om
cirka 3,8 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Vid omvandling av C-aktier till stamaktier, pa
grundval av ett antagande om en arlig aktiekurstillvaxt om 20 procent, samt fullt utnyttjande av samtliga
utestaende teckningsoptioner i bolaget inom ramen for tidigare implementerade incitamentsprogram i
bolaget, inklusive de teckningsoptioner som foreslas aterkopas enligt punkt 13, kan antalet aktier och
roster i bolaget 6ka med hdgst 2 226 543, vilket motsvarar cirka 7,4 procent av antalet aktier och roster
i bolaget, och vid full omvandling av C-aktier till stamaktier samt fullt utnyttjande av samtliga
utestaende teckningsoptioner i enlighet med ovan, kan antalet aktier och roster i bolaget 6ka med hogst
3129 321, vilket motsvarar cirka 10,4 procent av antalet aktier och rgster i bolaget. Utspadningseffekten
har beraknats som antalet tillkommande aktier och réster vid omvandling av C-aktier och fullt
utnyttjande av teckningsoptioner i forhallande till antalet aktier och roster efter omvandling och fullt
utnyttjande.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. C-aktierna ska emitteras till ett
beraknat marknadsvarde, vilket innebér att det inte bedoms uppkomma nagra sociala avgifter for Haypp
Group i samband med programmet. Bolagets kostnader for programmet &r darmed endast relaterade till
externa radgivare i samband med programmets implementering.

Sa kallade C-aktiedgaravtal ska traffas enligt vilka varje C-aktieagare, under vissa forutsattningar, ska
vara forpliktad att erbjuda bolaget att inlgsa C-aktierna, eller viss del av dessa, i samband med till
exempel s.k. good- och badleaversituationer.



Ett oberoende vérderingsinstitut har gjort en prelimindr vardering av C-aktierna med tillampning av
sedvanliga varderingsmetoder. Baserat pa stangningskursen for Haypp Groups aktie den 11 april 2025,
har marknadsvérdet per C-aktie uppskattats till 15,0 kronor.

Ovriga incitamentsprogram

Utover det incitamentsprogram som foresldas antas vid denna arsstdmma och de
teckningsoptionsprogram som antogs vid arsstimmorna 2022, 2023 och 2024 finns i bolaget inga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av Haypp Groups Ovriga
aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till bolagets hemsida, www.hayppgroup.com.



Andring av bolagsordningen (punkt 15b)

| syfte att mojliggora ett effektivt sétt att sdkra aktieleverans inom ramen for LTIP 2025/2028 och for
att infora ett aktieslag som kan utgora investeringsaktier i Haypp Groups langsiktiga
incitamentsprogram, foreslar styrelsen att rsstimman beslutar om andring av bolagsordningen genom
inforande av en ny 8 6 och 8§ 7 (varvid efterféljande bestimmelsers numrering forskjuts) innebarande
att ett nytt aktieslag, C-aktier, infors. Déarutover mojliggor den nya § 7 omvandling av C-aktier till
stamaktier samt inlosen av C-aktier.

C-aktier avses utgora onoterade sd kallade troskelaktier inom ramen for bolagets langsiktiga
incitamentsprogram. Troskelaktier dr en typ av aktier som, helt eller delvis, omvandlas till stamaktier
under vissa villkor. Omvandlingen av C-aktier beror pa aktiekursen under en forutbestamd tidsperiod,
som framgar narmare av bolagsordningen. Om aktiekursen nar en viss troskel, under den for C-aktierna
forutbestdmda tidsperioden, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal C-aktier till stamaktier och
kvarvarande C-aktier inl6ses. C-aktier ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk rattighet
som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av stamaktien.

Styrelsen foreslar vidare att den verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta
de justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvéndiga i samband med registrering darav.

Styrelsen foreslar att § 6 och § 7 i bolagsordningen ska lyda enligt foljande:

768§ Aktieslag

Aktier av tva slag kan ges ut, dels stamaktier med en (1) rost per aktie, dels C-aktier med en tiondels
(0,10) rost per aktie. Stamaktier kan ges ut till antal motsvarande hela aktiekapitalet. C-aktier kan ges
ut till ett antal motsvarande 10 procent av aktiekapitalet.

Stamaktier ska berattiga till utdelning. C-aktier berattigar inte till utdelning. Vid bolagets upplésning
berattigar C-aktier till lika del i bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock inte med hogre belopp &n
vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och C-aktier ska agare
av stamaktier och C-aktier ha foretradesrétt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till
det antal aktier de forut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar féretradesratt
ska erbjudas samtliga aktiedgare (subsidiar foretradesratt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pd
grund av den subsididra foretridesrdtten kan ges ut, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier som de forut dger och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha foretradesrétt att teckna nya aktier i forhallande till det antal
aktier som de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler
ska aktiedgarna ha foretrddesrdtt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gdllde de aktier som
kan komma att nytecknas pd grund av optionsrdtten respektive foretradesrdtt att teckna konvertibler
som om emissionen gdllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheterna att fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid o6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag ge rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.



78 Omvandlings- och inlosenforbehall

Omvandling av C-aktier

Aktier av serie C kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska under perioden
fran och med dagen efter arsstamman 2028 till och med dagen fore arsstamman 2029, forutsatt att
villkoret for omvandling ar uppfyllt, besluta om sddan omvandling.

Villkoret for omvandling av C-aktier till stamaktier &r (i) att den volymviktade genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq First North Growth Market, eller reglerad marknad eller annan
handelsplattform vid vilken stamaktien ar upptagen till handel, under 10 atféljande handelsdagar under
ovan namnda tidsperiod, alternativt (ii) i avsaknad av tillamplig kurs for bolagets stamaktie enligt ovan,
att marknadsvéardet for bolagets stamaktie per ovan namnda tidpunkt, faststallt enligt etablerade
varderingsprinciper, (’Stingningskursen”) uppgar till mer dn 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq First North Growth Market under de 10
handelsdagar som foljer omedelbart fore bolagets forsta erbjudande om att teckna C-aktier
(" Troskelvirdet”).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkéannanden har
erhallits, besluta att omvandla ett visst antal C-aktier till stamaktier som bestams enligt nedanstaende
formel. Omvandling ska ske pro rata i forhallande till varje C-aktieagares innehav av C-aktier vid
tidpunkten for beslutet for omvandlingen.

(Stéangningskursen — Troskelvardet)

Antal C-aktier x antalet utestaende C-aktier
som ska x omrékningsfaktor
omvandlas = Stangningskursen

Endast ett helt antal C-aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till narmaste hela
stamaktie. Troskelvardet och omrékningsfaktorn ska bli foremal for omrakning till foljd av
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, emissioner med foretrédesratt, extraordinar utdelning eller
liknande bolagshandelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrakning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anméla omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen ar verkstalld nar registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstamningsregistret.

InlGsen av C-aktier
Aktiekapitalet kan minskas genom inlosen av C-aktier, efter beslut av styrelsen, dock inte under
minimikapitalet, i enlighet med vad som anges nedan.

Omgaende efter det tidigare av (i) styrelsens beslut om omvandling av C-aktier till stamaktier enligt
ovan, och (ii) utgangen av perioden for omvandling enligt ovan, ska styrelsen besluta om inlésen av de
C-aktier som inte omvandlats. Inlosenbeloppet per aktie ska uppga till aktiens kvotvarde.

Minskning av aktiekapitalet kan &ven ske efter begéran darom av innehavare av C-aktie och efter beslut
av styrelsen, genom inlosen av aktieagarens C-aktier. Inlésenbeloppet per aktie ska uppga till det lagre
av (a) den genomsnittliga teckningskursen for samtliga C-aktier och (b) aktiens marknadsvérde vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Ett sddant beslut av styrelsen ska fattas senast inom en manad efter
begéran av aktiedgaren.

! Omrakningsfaktorn vid C-aktiernas utgivande ar definierad som ett (1,0).



Inlésenbeloppet ska erldggas snarast efter styrelsens beslut om inldsen av aktie registrerats eller, for
det fall tillstand till minskningen erfordras fran Bolagsverket eller allman domstol, senast tre manader
fran det att lagakraftvunnet beslut att Iamna tillstand registrerats.

Nar ett beslut om inlésen av C-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet
avséttas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga. Omedelbart efter att ett beslut
om inlosen har fattats, ska styrelsen anmala inlésen for registrering till Bolagsverket. Inlosen ar
verkstdlld ndr registrering har skett och inlosen har antecknats i avstimningsregistret.”



Riktad emission av nya C-aktier (punkt 15¢)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 78 610,172113
kronor genom emission av hogst 1 200 000 nya C-aktier. Foljande villkor ska galla.

1.

Ratt att teckna de nya C-aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma deltagarna i LTIP 2025/2028. Syftet med emissionen samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2025/2028 att teckna C-aktier
for deltagande i LTIP 2025/2028.

Teckningskursen for C-aktierna ska uppga till 15,0 kronor per aktie?. Teckningskursen
motsvarar aktiens marknadsvarde, vilken har faststallts av oberoende vérderingsinstitut med
tillampning av sedvanliga varderingsmetoder baserat pa marknadsférhallandena per den 11 april
2025. Det belopp som 6verstiger aktiernas kvotvérde ska tillforas den fria éverkursfonden.

Teckning av C-aktier ska pa teckningslista senast den 30 juni 2025. Betalning for de tecknade
C-aktierna ska ske i samband med aktieteckningen och senast den 30 juni 2025. Styrelsen ska
dock ha rétt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

De nya C-aktierna medfor inte ratt till utdelning.

Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering darav.

Det antecknas att de nyemitterade C-aktierna ska vara foremal for omvandlingsférbehall enligt 4 kap. 6
§ aktiebolagslagen och inlésenforbehall enligt 20 kap. 31 § aktiebolagslagen.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag 15a—c ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

2 Eller sadant annat belopp som motsvarar marknadspriset vid tidpunkten for emissionen, vilket ska faststéllas av
oberoende varderingsinstitut med tillimpning av sedvanliga varderingsmetoder baserat pa marknadsforhallandena
vid tidpunkten for emissionen.



