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Bilaga 1

Kallelse till arsstimma i Haypp Group

Haypp Group AB (publ), org. nr. 559075-6796, med siite i Stockholm, kallar till arsstimma
onsdagen den 18 maj 2022. Mot bakgrund av coronaviruset genomfors stimman genom
forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfilliga lagregler. Nagon stimma med mojlighet
att nirvara personligen eller genom ombud kommer déirfor inte att 4ga rum.

Riitt att delta i arsstimman och anmilan

Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 10 maj 2022 och (ii) senast
tisdagen den 17 maj 2022 anmila sig till stimman genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar
nedan sa att férhandsrosten dr bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ritt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmila sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedigaren blir upptagen i
framstillningen av aktieboken per tisdagen den 10 maj 2022. Sidan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrittsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvig
som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den
12 maj 2022 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedigarna far utova sin rostritt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor. For forhandsrostningen ska ett sédrskilt formuldr anvindas. Formulédret finns
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.hayppgroup.com. Forhandsrostningsformuldret géller som
anmilan till stimman. Ifyllt och undertecknat formulér kan skickas med post till Haypp Group AB
(publ), Birger Jarlsgatan 43, 11145 Stockholm (mark kuvertet “arsstimma”) eller via e-post till
info@hayppgroup.com. Ifyllt formuldr ska vara Haypp Group AB (publ) tillhanda senast tisdagen
den 17 maj 2022. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sirskilda instruktioner eller villkor.
Om sa sker #r forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformuldret.  Fullmaktsformuldar finns  tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.hayppgroup.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formuliret.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimma

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Godkédnnande av dagordning

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om
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a. faststillande av resultatrikningen och balansridkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen,

b. dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren

8. Faststidllande av  antalet styrelseledamoter,  styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
9. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

10.  Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseledamot

omval av Anneli Lindblom som styrelseledamot

omval av Kristian Ford som styrelseledamot

omval av Linus Liljegren som styrelseledamot

omval av Patrik Rees som styrelseledamot

omval av Per Sjodell som styrelseledamot

omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseordftrande

omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor

11.  Beslut om valberedning

12.  Styrelsens forslag till beslut om &ndring av villkor for teckningsoptioner
13.  Styrelsens forslag till beslut om inforande av nytt langsiktigt incitamentsprogram

@ mo a0 o

BESLUTSFORSLAG

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Till justeringspersoner foreslas Hannah Kaber och Svante Andersson eller, vid forhinder for nagon
eller bada av dem, den eller de som styrelsen istillet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna forhandsroster blir ritt atergivna i
protokollet.

Rostliangd (punkt 3)

Den rostlingd som foreslas godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen &dr den rostlingd som
upprittats av bolaget baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som
kontrollerats av justeringspersonerna.

Resultatdisposition (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldimnas samt att bolagets resultat Gverfors i ny rikning.

Styrelse m.m. (punkterna 1 och 8 — 10)

Valberedningen, som bestér av Ingrid Jonasson Blank (styrelsens ordférande), Patrik Rees (Eastcoast
Capital och e-Business Partner), Henrik Nordstrom (GR8 Ventures) samt Johan Orvelin (Northerner
Holding) foreslar foljande:

Ordforande vid stdmman: advokat Christian Lindhé eller, vid dennes forhinder, den person som
styrelsen istillet anvisar.

Antalet styrelseledamoter och suppleanter: sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Styrelsearvode: oforandrat 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till
Ovriga i bolaget ej anstillda ledaméter. En styrelseledamot far darutover erhalla marknadsméssig
ersdttning for arbete som utfors for bolaget utover styrelsearbetet. Vidare foreslas att arvode for
arbete i styrelsens utskott ska utga med 75 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 50 000
kronor till ordférande i ersittningsutskottet samt 25 000 kronor vardera till respektive ledamot for
arbete inom dessa utskott.
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Styrelse: omval av Ingrid Jonasson Blank, Anneli Lindblom, Kristian Ford, Linus Liljegren, Patrik
Rees och Per Sjodell.

Styrelseordforande: omval av Ingrid Jonasson Blank.
Antal revisorer och revisorssuppleanter: en revisor utan suppleanter.
Revisorsarvode: enligt godkédnd rikning inom ramen for offert.

Revisorer: omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, varvid Magnus Lagerberg avses vara
huvudansvarig revisor.

Valberedning (punkt 11)

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden och en
ledamot utsedd av var och en av de tre storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per 1
september 2022. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en ledamot
till valberedningen ska ritten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta
aktiedgandet i bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordforande i
valberedningen ska utses den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren, om valberedningen inte
enhilligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte ldangre tillhor de tre storsta aktiedgarna senast
tre manader fore arsstimman ska den ledamot som utsetts av denne dgare stilla sin plats till
forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ritt att utse en
ledamot till valberedningen. Om inte sirskilda skl foreligger ska emellertid ingen fordndring ske i
valberedningens sammansittning om endast en marginell dgarférindring dgt rum eller om
fordndringen intrédffar senare dn tre manader fore arsstimman. For det fall ledamot ldamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denna aktiedgare inte ldngre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i
ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sadan
ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod 16per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsens forslag till beslut om éndring av villkor for teckningsoptioner (punkt 12)

Bolaget har infort olika incitamentsprogram enligt vilka anstillda i bolaget har erbjudits att teckna
teckningsoptioner som ger ritt till teckning av aktier i Haypp Group AB. Teckningsoptionerna har
getts ut i olika serier (2017/2022, 2018/2022, 2018/2023, 2020/2022, 2020/2023 och 2021/2024),
med olika utgangsdatum och teckningskurser.

Mot bakgrund av ett identifierat behov av att forlinga och forbittra incitamenten for bolagets
anstéllda foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att forlinga 16ptiden for nedan angivna
teckningsoptioner till den 31 oktober 2023. Styrelsens forslag omfattar teckningsoptioner av serie
2017/2022:3,2018/2022:1, 2018/2022:2,2018/2022:3, 2018/2023:1, 2018/2023:2:1, 2018/2023:2:2,
2018/2023:3, 2018/2023:4, 2020/2022:1:1, 2020/2022:1:4, 2020/2023:1 och 2021/2023, som
tillsammans berittigar till teckning av 1 466 209 nya aktier i bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Haypp Group AB genom utgivande av
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teckningsoptioner (”Programmet”), samt makulering av vissa tidigare utgivna teckningsoptioner, i
enlighet med nedan. Besluten under den hir punkten dr villkorade av varandra och foreslas darfor
antas som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 13a)

Styrelsen foreslar att arsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt, beslutar om
utgivande av hogst 1 644 152 teckningsoptioner av serie 2022/2025, vilket innebér att bolagets
aktiekapital kan 6ka med hogst cirka 107 705,89 kronor.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag, for vidareoverlatelse till nuvarande och
framtida ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Sadan 6verlatelse ska ske
till marknadsmissiga villkor. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 50
kronor. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden 31 maj 2022
till och med 31 maj 2025.

Godkinnande om dverldtelse av teckningsoptioner (punkt 13b)

For att mojliggora bolagets leverans av teckningsoptioner enligt Programmet foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att godkénna att teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt 13(a)
ovan, direkt eller indirekt, far 6verlatas till deltagarna i Programmet till ett pris per teckningsoption
uppgdende till teckningsoptionens marknadsvérde vid 6verlatelsetidpunkten, beriknat enligt Black
& Scholes virderingsmodell f6r optioner.

Programmet omfattar hogst 40 personer. Teckningsoptionerna ska tilldelas enligt nedanstaende

principer.
Kategori Maximalt antal optioner
per person/kategori
Verkstillande direktor (1 person) 116 883
Ovrig ledningsgrupp (9 personer) 230 583/1279 051
Ovriga nyckelpersoner (30 personer) 32 550/248 218

For det fall deltagarna donskar forvirva ett storre antal teckningsoptioner én det antal som anges ovan,
ska tilldelning av teckningsoptioner, som inte forvirvats av annan inom ramen for emissionens
hogsta belopp, goras i forhéllande till antalet teckningsoptioner som relevanta deltagare onskar
forvarva.

Makulering av tidigare utgivna teckningsoptioner (punkt 13c)

For att uppna ett andamalsenligt antal teckningsoptioner i bolaget, med beaktande av ovan forslag,
foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att makulera totalt 899 345 teckningsoptioner som
tidigare har getts ut av bolaget. De teckningsoptioner som omfattas av styrelsens forslag dr 758
teckningsoptioner av serie 2020/2022:1:4, 756 teckningsoptioner av serie 2020/2023:2, 577
teckningsoptioner av serie 2021/2023 och 897 254 teckningsoptioner av serie 2021/2024. De
teckningsoptioner som foreslas makuleras berittigar till teckning av totalt 1 210 904 nya aktier i
bolaget.

Beredning av och motiv for forslaget m m

Programmet har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget
och skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt dr att implementera Programmet for att
skapa forutsittningar for att motivera, behalla samt rekrytera ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i koncernen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
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befattningshavare och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa
aktien i bolaget.

Styrelsen for Haypp Group AB ansvarar for den ndrmare utformningen av villkoren fér Programmet,
inom ramen for de ovan angivna villkoren. I samband dirmed ska styrelsen ha ritt att gora
anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att
besluta om kontant- eller annan avrikning for det fall det anses fordelaktigt for bolaget och deltagaren
baserat pa utldndska skatteregler.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfillet géllande villkor kommer antalet
aktier och roster i bolaget att 6ka med 1 644 152, vilket motsvarar cirka 5 procent av antalet aktier
och roster i bolaget. Vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner i bolaget,
inklusive de teckningsoptioner som foreslas ges ut och med beaktande av ovan foreslagna makulering
av tidigare utgivna teckningsoptioner, kan antalet aktier och roster i bolaget 6ka med hogst 3 234
338, vilket motsvarar cirka 10 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspddningseffekten har
beriknats som antalet tillkommande aktier och roster vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet
aktier och roster efter fullt utnyttjande.

Pdverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget

Programmet forvidntas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Optionspremien vid
Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmdssig, vilket innebér att det inte
bedoms uppkomma nagra sociala avgifter for Haypp Group AB i samband med Programmet.
Bolagets kostnader for Programmet 4r ddrmed endast relaterade till externa radgivare i samband med
Programmets implementering. For det fall styrelsen gor anpassningar av Programmet for utlindska
deltagare, sdsom att besluta om kontantavrakning, kommer Programmets utfall att paverka bolagets
resultat i form av 6kade personalkostnader.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag ovan krivs bitridde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.

Aktiesigares riitt att erhalla upplysningar

Pa arsstimman ska styrelsen och verkstillande direktéren, om nagon aktiedgare begir det och
styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om forhéallanden
som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallande till
andra koncernféretag. Begidran om sadana upplysningar ska framstéllas via e-post till
info@hayppgroup.com eller via post till Haypp Group AB (publ), Birger Jarlsgatan 43, 11 145
Stockholm, senast den 8 maj 2022. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgédngliga pa
bolagets kontor och hemsida senast den 13 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma
tid till den aktiedgare som har begirt dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster
I Haypp Group AB (publ) finns totalt 29 099 979 aktier och roster. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och Ovrigt beslutsunderlag halls tillgdngligt hos bolaget pa Birger Jarlsgatan 43 i
Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.hayppgroup.com senast tre veckor fore arsstimman.
Kopior av handlingarna sinds till aktieigare som begir det och uppger sin postadress. Aven
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bolagsstimmoaktieboken halls tillginglig hos bolaget. Fullmaktsformuldr for den som vill
forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sédnds kostnadsfritt till de aktiedgare
som begir det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Haypp Group AB (publ)
Styrelsen
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